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...aussi scolaire et plus largement dans tous lesprojets de développement.Nous avons mis en œuvre cette année desprojets de développement d'envergure, tant dansle domaine scolaire (construction de deux classes+ 8 logements pour enseignants) que médical(cabinet de dépistage de la tuberculose, cabinetdentaire). Ces projets sont suivis efficacement pardes référentsprojets (comme le ramassage desdéchets de Bassoul par ex.) ou par des équipes(atelier optique et cabinet ophtalmologique).L’évolution vers ces projets de développement estun axe que je souhaite soutenir et renforcer plusencore au cours de la dernière année de monmandat de président. C'est un axe porteurd'autonomie et de vision à long terme, VSFdonnant les moyens aux populations du SineSaloum de prendre en charge leur santé, leuréducation, leur développement, en fonction desbesoins et des demandes qu'elles expriment.Depuis mi2009, toute l’équipe de VSF s’estfortement impliquée dans la construction et lamise à l’eau du trimaran "Yobalema". Pouvoirdisposer d’une base flottante 6 mois par an auSénégal, complémentaire des voiliers navigateursVSF, est fondamental pour la réalisation de nosactions. La formule des balades associatives les2 mois d’été en Corse couvre 80% des fraisannuels d’entretien, permettant à ce voilier de seconcentrer sur son objectif premier : servir lesmissions dans le Sine Saloum 6 à 7 mois/an.Autre fait nouveau en 2011, nous avons engagéune collaboration avec le programme internationalARGO, sous l’égide de l’UNESCO, pour ledéploiement de flotteurs destinés à l'observationdes océans. A notre échelle aussi, nous pouvonsagir pour comprendre les causes et lesconséquences du réchauffement climatique dontsont et seront victimes les populations insulaireset côtières. Une mission supplémentaire pour lesnavigateurs, acteurs indispensables au servicedes objectifs de l’association.Enfin, nous avons initié en 2011 la création desantennes régionales qui permettront auxadhérents de mieux s'impliquer au sein d'unestructure géographiquement plus proche. Quatreantennes verront officiellement le jour en 2012 :l'antenne Ile de France, NordPicardie, Ouest etAquitaine.La principale ombre au tableau reste notreactuelle incapacité à créer un poste salariépermanent et pérenne, alors que les tâchesadministratives et comptables s'amplifient et secomplexifient chaque année davantage. Face àdes ressources institutionnelles plus difficiles àtrouver en période de crise, le financement de ceposte est le défi posé à VSF pour l'année à venir.

En 2011 VSF a poursuivi sapolitique d’intervention dansle Sine Saloum, encollaboration avec lesautorités locales médicaleset scolaires signatures deconventions de partenariatet en menant une réflexionpermanente sur les objectifs à atteindre et les moyens à mettre enoeuvre avec les bénéficiaires locaux.Le volet scolaire poursuit son développement constant avec un total de 40établissements scolaires concernés auSénégal, en France et 1 au Luxembourg.Les séances d'éducation au dévelopement en France ont touché 662 élèves et1973 élèves sénégalais ont bénéficié despartenariats scolaires. Notre volonté lorsdes sessions d'éducation à la solidaritédans les écoles françaises est de mettreen lumière les inégalités Nord/Sud, maisaussi ce qui nous lie et nous unit, en tantque citoyens du monde.Le volet médical poursuit lui aussi sonévolution. Toujours moins de soins (50%de temps max.), mais plus de prévention,de causeries, d’éducation à la santé, deformation continue des soignants sénégalais avec lesquels nous travaillons. Lesopticiens ont concentré leurs efforts autourde l’atelier optique que nous avons installéà l’hôpital de Foundiougne. Ils y sont bienplus efficaces que sur les missionsmédicales dans les îles. Mais la grandenouveauté de 2011 est le travail conjointavec des médecins sénégalais bénévolessur la mission de novembre. Le bénéficepour tous (populations bénéficiaires,équipes de VSF) est largement positif.Cette collaboration se poursuivra en 2012et audelà, avec notamment la création deVSF Sénégal en cours et l’implicationd'autres bénévoles sénégalais commerelais, puis initiateurs de nos actions sur leterrain, dans le domaine médical mais ...
Bulletin de liaison Vsf 22012 édité le7/05/2012.Diffusion Internet 300. Papier 100.Rédaction M.Huchet en collaboration avecT.Grunemwald Max Wolffer  NadègeBonneton et Delphine MonnierPAOgraphisme M.Huchet Photos Vsf E.Marquette

CompositiondunouveauConseild'AdministrationMembres du BureauPrésident : Dr Thomas Grunemwald médecin généraliste fin de mandat 2013)Secrétaire : Delphine Monnier chargée de missionenvironnement (fin de mandat 2014)Trésorier et chargé de la flotte Vsf : BernardMinvielle chef d'entreprise retraité (fin de mandat 2013)Autres membres du Conseil d'AdministrationChargée des affaires médicales : Dr NadègeBonneton médecin généraliste (fin de mandat 2013)Chargé des affaires dentaires: Dr Laurence MartinFournier chirurgien dentiste (élue fin de mandat 2014)Chargée de l'optiquelunetterie: Amélie Violeauopticienneoptométriste (fin de mandat 2013)Chargé des affaires scolaires: Max Wolfferenseignant retraité (réélu fin de mandat 2014)Chargée des affaires scolaires adjointe: NathalieMaheut enseignante (réélue de mandat 2014)Chargée de la gestion de "Yobalema" : StéphanieArnaud assistante dentaire (réélue fin de mandat 2014)Administrat°, comptabilité, communicat°: MichelHuchet fondateur membre permanent du ConseilResponsablesd'antennesrégionalesentrantauCAAntenne Régionale Ouest (dpt 222935444953567285) Cécile Gouy graphiste (élue fin de mandat 2014)Antennes Nord  Sud Ouest  Ile de France : élections en coursN'entre pas dans la composition du CAAttachée aux affaires scolaires: Gwenaëlle Leconte

AArrtt 22 aalliinnééaa 33 : Cette association a pour buts ... Lamise en synergie de tout moyen et de toutecompétence présents à bord de bateaux de grandvoyage à destination de pays en développement,pour la réalisation de projets concourant au mieuxêtre et à la dignité de l’HommeAArrttiiccllee 33 : L'association est composée d'unEtablissement principal et éventuellement deplusieurs Etablissements secondaires régionauxavec un bureau exécutif régional. Le nombred'Etablissements secondaires n'est pas limitéAArrttiiccllee 99 : L'association est dirigée par un Conseild'Administration d'au moins 5 Membres et aumaximum 10 Membres élus pour 2 années parl'assemblée générale, à la majorité des suffragesexprimés, auxquels s'ajoutent tous les responsablesdes antennes régionales ... Chaque établissementsecondaire est représenté par 3 Membres élusparmi les membres de l'établissement secondaire :un responsable régional, un secrétaire et untrésorier. Le responsable de l'établissementsecondaire siège obligatoirement au titre deMembre du Conseil d'Administration del'Etablissement principal.

Assemblée Générale 10 et 11 mars 2012

Changements statutaires approuvés

le village de Thiallane 1200 habitants

Rapport moral 2011 (extraits)Thomas Grunemwald

RESULTATS DES VOTESNombre de votants : 52Approbation du rapport moral : 52Approbation du rapport financier : 52Modif° statut art 2 (insertion "dignité"): oui 51 non 1Modif° statut art 3 (établissements secondaires): oui 52Modif° statut art 9 (composition du CA): oui 49 abst° 3 ASSEMBLEE GENERALE 2013 : 16 et 17 MARS



patients qui se sont présentés. Nous avonsmis cette année l'accent sur les enfants de 10à 12 ans. 107 enfants ont été examinés.Prévention et éducation à la santé : lecholéra. La prévention a été instructivepuisque cela a permis aux élèves de réaliserun film diffusé sur un mur de l'école devant levillage au quasi complet. Un film réalisé grâceà la nouvelle unité multimédia U3M (cf. BL12012) et que maîtrisent maintenantparfaitement les 2 instituteurs en charge despartenariats scolaires de l'école.

Grossesses précoces : nous intervenons à lademande de l’ICP, Ounith, et du directeur del’école publique, Yousoupha N’dour. Ounithpropose de sensibiliser séparément lesdifférentes classes d’âge et de population : lesjeunes hommes de 1825 où il sera surtoutquestion d'IST et de préservatifs, les femmes, lesjeunes filles, et les « papas » (55 à 70 ans)."Nous n'avons plus d'autorité sur les jeunes filles"explique l'un d'entre eux. "Le seul moyen d'éviterles grossesses précoces est le mariage précoce !Parce qu'alors, elles ont droit de prendre lacontraception et ne sont plus la proie de tous".Pour amener les jeunes filles du CM2 et ducollège (1417 ans) à s'exprimer sur ces sujets,nous distribuons des petits papiers sur lesquelselles posent leurs questions. De ces questionsnous organiserons la causerie : sensibilisation surle cycle et les règles, les moyens de protectioncontre une grossesse et les IST. Nous abordonsles notions du "respect de soi" et le "savoir direnon" et nous nous interrogeons ensemble sur leslieux où on peut aller et parler en cas deproblème. Aux mères et aux femmes de 25 à 50ans, nous diffusons le film « Le premier cri » surles différentes méthodes d'accouchements àtravers le monde : une quarantaine de femmessont venues, de tout âge. Le film a suscitébeaucoup d'intérêt et de curiosité. La transitionest alors facile pour aborder les grossessesprécoces, ce qu'elles pensent de leurs filles et deleurs comportements, comment les protéger, etcomment leur parler. Toute la responsabilité desgrossesses précoces semble reposer sur lesfilles… Alors vient le moment de parler auxgarçons du respect des filles...

Rien de prévu cet été ? Il est encore possiblede réserver les places disponibles à bord dutrimaran ambassadeur de VSF qui, pour la3ème année consécutive, vous fera partagerles plus beaux mouillages de l'Ile de Beauté. Auprogramme à partir du 23/06 : navigationscôtières et criques sauvages à bord d'untrimaran de 42', dans une ambiance convivialeentre adhérents de VSF. La participation de50€/jour/personne hors caisse de bordcommune, permet de couvrir les frais demaintenance du bateau affrêté par VSF àl'année pour réaliser ses missions.Renseignements et réservations :solidairentri@voila.fr

Cet été en Corse du sudà bord de "Yobalema"

Séminaire de rentréeIl se déroulera le weekend du 15 et 16septembre prochain sur l'île d'Arz dans le golfedu Morbihan. Nous avons voulu cette annéeassocier à vos récits d'expériences VSF, uneréflexion générale sur l'Ethique de l'associationet une soirée festive. N'oubliez pas d'apportertous vos talents, vos instruments, que voussoyez musicien, chanteur, danseur, jongleur,conteur, acrobate...! Gîte et repas sur place.Participation 70€/personne. Réservation:voilessansfrontieres@free.fr objet : séminaire

retrouvez VSF
solidarité internationale

(groupe officiel)
sur Facebook

Le compte d'exploitation 2011 affiche unrésultat excédentaire de près de 16000€, ce quirompt avec les résultats des 2 annéesprécédentes ( 10720€ en 2009 et  3095€ en2010). ). Ce bon résultat est à mettre en relationavec une augmentation des ressources de8092€ en 2011 par rapport à 2010 d'une part, etune baisse de 10956€ de nos charges cettemême année.CHARGES: la diminution de 16% de noscharges est principalement due à la diminutionde la masse salariale. Alors que nous avions 2postes salariés CAE en 2010 avec AïssataSaou et Michel Huchet, il n'est plus resté queMichel Huchet pour le 1er semestre 2011, soncontrat s'étant achevé le 31 août 2011.PRODUITS: les 8092€ de ressourcessupplémentaires ont été générées cette annéepar une forte augmentation des dons departiculiers et surtout des entreprises, grâcenotamment à l'implication des propriétaires debateaux qui ont sollicité leurs réseaux.MISSIONS: nous avons financé près de26000€ de missions de terrain etinvestissements dans les projets dedéveloppement (désenclavement, ophtalmo,scolaire).

Le solde de trésorerie fin 2011 témoigne d'unesaine santé financière de Vsf, d'une gestionprudente et équilibrée, stable, mais néanmoinsen légère progression chaque année.

Rapport financier 2011. Analyse des résultats
Coordinateur et skipper Max WOLFFERCoordinateur adjoint Mame Mor SENGHORCoordinateur en formation Christian LESECHDentiste Dr Brigitte CHATOT  Intendante MoniqueWOLFFER  Médecins Dr Nadège BONNETON etDr Tapha POUYE  Mission Administrative DrCatherine BOUVIER Sagefemme MathildeLANDRIOT  Suivi de projets Delphine MONNIERCohérence, tel est le maître mot de cettemission. Cohérence en premier lieu dans lesobjectifs que chacun avait défini lors du briefingde début de mission à Dakar puis cohérencedans le travail accompli et que l’on pourraitrésumer comme "la quinzaine de la santé àN’Ghadior". Il s’agissait d’une équipe aguerrie etexpérimentée puisqu’en dehors de Christian,coordinateur en formation, tous les intervenantsavaient plus d’une mission à leur actif. La formuleconsistant à exercer toute la quinzaine dans uneseule case de santé a montré ses avantages entissant des liens plus étroits avec la population.Elle a aussi montré ses limites à l'égard descollèges, ceuxci se trouvant forcément dans desvillages avec un poste de santé. Cohérenceégalement car nous avons pu constater une miseen pratique des principaux objectifs médicaux deVSF comme par exemple la volonté de travailleren totale collaboration avec le personnel soignantlocal. Plusieurs bonnes surprises de ce côté avecDiamé (l'Agent de Santé Communautaire deN’Ghadior) qui se montrera toujours présent ets’impliquera sans compter. Bonne coopérationégalement entre Mathilde, notre sage femme, etKhady Barro la matronne chevronnée deN’Ghadior. La participation pleine et entière du DrTapha Pouye est également un point très positifet un apport précieux tant au niveau desconsultations que des causeries.Un travail abouti : dans tous les domaines,médecine, dentaire, périnatalité, suivi de projets,éducation… les programmes étaient bien rempliset les objectifs ont été atteints.Médecine générale : 150 consultations, 7 visitesà domicileDentaire : satisfaction d'avoir pu soigner les 67 ...

"la quinzaine de la santé à N'ghadior"20 janvier au 4 février (extraits)




