homas Grunemwald

En 2011 VSF a poursuivi sa
politique d’intervention dans
le Sine Saloum, en
collaboration  avec les
autorités locales médicales
et scolaires -signatures de
conventions de partenariat-
et en menant une réflexion
permanente sur les objec-
tifs a atteindre et les moyens a mettre en
oeuvre avec les bénéficiaires locaux.
Le volet scolaire poursuit son dévelop-
pement constant avec un total de 40
établissements scolaires concernés au
Sénégal, en France et 1 au Luxembourg.
Les séances d'éducation au dévelop-
ement en France ont touché 662 éleves et
1973 éleves sénégalais ont bénéficié des
partenariats scolaires. Notre volonté lors
des sessions d'éducation a la solidarité
dans les écoles francaises est de mettre
en lumiére les inégalités Nord/Sud, mais
aussi ce qui nous lie et nous unit, en tant
que citoyens du monde.
Le volet médical poursuit lui aussi son
évolution. Toujours moins de soins (50%
de temps max.), mais plus de prévention,
de causeries, d'éducation a la santé, de
formation continue des soignants séené-
galais avec lesquels nous travaillons. Les
opticiens ont concentré leurs efforts autour
de I'atelier optique que nous avons installé
a I'népital de Foundiougne. lls y sont bien
plus efficaces que sur les missions
médicales dans les iles. Mais la grande
nouveauté de 2011 est le travail conjoint
avec des médecins sénégalais bénévoles
sur la mission de novembre. Le bénéfice
pour tous (populations bénéficiaires,
équipes de VSF) est largement positif.
Cette collaboration se poursuivra en 2012
et au-dela, avec notamment la création de
VSF Senegal en cours et limplication
d'autres benévoles sénegalais comme
relais, puis initiateurs de nos actions sur le
terrain, dans le domaine médical mais ...
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projets de développement.

Nous avons mis en ceuvre cette année des
Pr(gjets de developpement d'envergure, tant dans
e domaine scolaire (construction de deux classes
+ 8 logements pour enseignants) que médical
(cabinet de dépistage de la tuberculose, cabinet
dentaire). Ces projets sont suivis efficacement par
des reférents-projets (comme le ramassage des
déchets de Bassoul par ex.) ou par des équipes
(atelier optique et cabinet ophtalmologique).
L'évolution vers ces projets de développement est
un axe que je souhaite soutenir et renforcer plus
encore au cours de la derniére année de mon
mandat de président. C'est un axe porteur
d'autonomie et de vision a long terme, VSF
donnant les moyens aux populations du Sine
Saloum de prendre en charge leur santé, leur
éducation, leur developpement en fonction des
besoins et des demandes qu'elles expriment.
Depuis mi-2009, toute I'eéquipe de VSF s’est
fortement |mpI|quee dans la construction et la
mise a l'eau du trimaran "Yobalema". Pouvoir
disposer d’'une base flottante 6 mois par an au
Sénégal, complémentaire des voiliers navigateurs
VSF, est fondamental pour la réalisation de nos
actions. La formule des balades associatives les
2 mois d'été en Corse couvre 80% des frais
annuels d’entretien, permettant a ce voilier de se
concentrer sur son objectif premier : servir les
missions dans le Sine Saloum 6 & 7 mois/an.
Autre fait nouveau en 2011, nous avons engageé
une collaboration avec le programme international
ARGO, sous I'égide de I'UNESCO, pour le
déploiement de flotteurs destinés a I'observation
des océans. A notre échelle aussi, nous pouvons
agir pour comprendre les causes et les
conséquences du réchauffement climatique dont
sont et seront victimes les populations insulaires
et cotieres. Une mission supplémentaire pour les
navigateurs, acteurs indispensables au service
des objectifs de I'association.

Enfin, nous avons initié en 2011 la création des
antennes régionales qui permettront aux
adhérents de mieux s'impliquer au sein d'une
structure géographiquement plus proche. Quatre
antennes verront officiellement le jour en 2012 :
l'antenne lle de France, Nord-Picardie, Ouest et
Aquitaine.

La principale ombre au tableau reste notre
actuelle incapacité a créer un poste salarié
permanent et pérenne, alors que les taches
administratives et comptables s'amplifient et se
complexifient chaque année davantage. Face a
des ressources institutionnelles plus difficiles a
trouver en période de crise, le financement de ce
poste est le défi posé a VSF pour I'année a venir.

RESULTATS DES VOTES
Nombre de votants : 52
Approbation du rapport moral : 52
Approbation du rapport financier : 52
Modif° statut art 2 (insertion "dignité"): oui 51 non 1
Modif°® statut art 3 (établissements secondaires): oui 52
Modif°® statut art 9 (composition du CA): oui 49 abst°® 3

(..aussi scolaire et plus largement dans tous les)
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(Assemblée Générale 10 et 11 mars 2012)

Composition du nouveau Conseil d/Administration
Membres du Bureau
Président : Dr Thomas Grunemwald médecin géné-
raliste fin de mandat 2013)
Secrétaire : Delphine Monnier chargée de mission
environnement (fin de mandat 2014)
Trésorier et chargé de la flotte Vsf : Bernard
Minvielle chef d'entreprise retraité (fin de mandat 2013)
Autres membres du Conseil d'’Administration
Chargée des affaires médicales : Dr Nadege
Bonneton médecin généraliste (fin de mandat 2013)
Chargé des affaires dentaires: Dr Laurence Martin-
Fournier chirurgien dentiste (élue fin de mandat 2014)
Chargée de l'optique-lunetterie: Amélie Violeau
opticienne-optométriste (fin de mandat 2013)
Chargé des affaires scolaires: Max Wolffer
enseignant retraité (réélu fin de mandat 2014)
Chargée des affaires scolaires adjointe: Nathalie
Maheut enseignante (réélue de mandat 2014)
Chargée de la gestion de "Yobalema" : Stephanie
Arnaud assistante dentaire (réélue fin de mandat 2014)
Administrat®, comptabilité, communicat®: Michel
Huchet fondateur membre permanent du Conseil
Responsables d'antennes régionales entrant au CA
Antenne Régionale Ouest (dpt 22-29-35-44-49-53-56-
72-85) Cécile Gouy graphiste (élue fin de mandat 2014)
Antennes Nord - Sud Ouest - lle de France : élections en cours
N'entre pas dans la composition du CA
Attachée aux affaires scolaires: Gwenaélle Leconte

( Changements statutaires approuvés )

Art 2 alinéa 3 : Cette association a pour buts ... La
mise en synergie de tout moyen et de toute
compétence présents a bord de bateaux de grand
voyage a destination de pays en développement,
pour la réalisation de projets concourant au mieux-
étre et a la dignité de l'Homme

Article 3 L'association est composée d'un
Etablissement principal et éventuellement de
plusieurs Etablissements secondaires régionaux
avec un bureau exécutif régional. Le nombre
d'Etablissements secondaires n'est pas limité
Article 9 : L'association est dirigée par un Conseil
d'Administration d'au moins 5 Membres et au
maximum 10 Membres élus pour 2 années par
assemblée générale, a la majorité des suffrages
exprimés, auxquels s'ajoutent tous les responsables
des antennes régionales ... Chaque établissement
secondaire est représenté par 3 Membres élus
parmi les membres de ['établissement secondaire :
un responsable régional, un secrétaire et un
trésorier. Le responsable de ['‘établissement
secondaire siege obligatoirement au titre de
Membre du Consell dAdministration de
I'Etablissement principal.

ASSEMBLEE GENERALE 2013 : 16 et 17 MARS
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Rapport financier 2011. Analyse des résultats )

Le compte d'exploitation 2011 affiche un
résultat excédentaire de prés de 16000€, ce qui
rompt avec les résultats des 2 années
précédentes (- 10720€ en 2009 et - 3095€ en
2010). ). Ce bon résultat est & mettre en relation
avec une augmentation des ressources de
8092€ en 2011 par rapport a 2010 d'une part, et
une baisse de 10956€ de nos charges cette
méme anneée.

CHARGES: la diminution de 16% de nos
charges est principalement due a la diminution
de la masse salariale. Alors que nous avions 2
postes salariées CAE en 2010 avec Aissata
Saou et Michel Huchet, il n'est plus resté que
Michel Huchet pour le ler semestre 2011, son
contrat s'étant achevé le 31 ao(t 2011.
PRODUITS: les 8092€ de ressources
supplémentaires ont été générées cette année
par une forte augmentation des dons de
particuliers et surtout des entreprises, grace
notamment a l'implication des propriétaires de
bateaux qui ont sollicité leurs réseaux.
MISSIONS: nous avons financé pres de
26000€ de missions de terrain et
investissements dans les projets de
développement (désenclavement, ophtalmo,
scolaire).

s 4 "I‘s
Le solde de trésorerie fin 2011 témoigne d'une
saine santé financiére de Vsf, d'une gestion
prudente et équilibrée, stable, mais néanmoins

en légére progression chaque année.
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"la quinzaine de la santé a N'ghadior"
20 janvier au 4 février (extraits)

Coordinateur et  skipper Max WOLFFER
Coordinateur adjoint Mame Mor SENGHOR
Coordinateur en formation Christian LESECH
Dentiste Dr Brigitte CHATOT - Intendante Monique
WOLFFER - Médecins Dr Nadege BONNETON et
Dr Tapha POUYE - Mission Administrative Dr
Catherine  BOUVIER  -Sage-femme  Mathilde
LANDRIOT - Suivi de projets Delphine MONNIER
Cohérence, tel est le maitre mot de cette
mission. Cohérence en premier lieu dans les
objectifs que chacun avait défini lors du briefing
de début de mission a Dakar puis cohérence
dans le travail accompli et que l'on pourrait
résumer comme "la quinzaine de la santé a
N’Ghadior". Il s'agissait d'une équipe aguerrie et
expérimentée puisqu’en dehors de Christian,
coordinateur en formation, tous les intervenants
avaient plus d’'une mission a leur actif. La formule
consistant a exercer toute la quinzaine dans une
seule case de santé a montré ses avantages en
tissant des liens plus étroits avec la population.
Elle a aussi montré ses limites a I'égard des
colléges, ceux-ci se trouvant forcément dans des
villages avec un poste de santé. Cohérence
€galement car nous avons pu constater une mise
en pratique des principaux objectifs médicaux de
VSF comme par exemple la volonté de travailler
en totale collaboration avec le personnel soignant
local. Plusieurs bonnes surprises de ce c6té avec
Diamé (I'Agent de Santé Communautaire de
N’'Ghadior) qui se montrera toujours présent et
s'impliquera sans compter. Bonne coopération
également entre Mathilde, notre sage femme, et
Khady Barro la matronne chevronnée de
N’Ghadior. La participation pleine et entiére du Dr
Tapha Pouye est également un point trés positif
et un apport précieux tant au niveau des
consultations que des causeries.

Un travail abouti : dans tous les domaines,
médecine, dentaire, périnatalité, suivi de projets,
éducation les programmes étaient bien remplis
et les objectifs ont été atteints.

Médecine générale : 150 consultations, 7 visites
a domicile

Dentaire : satisfaction d'avoir pu soigner les 67 ...
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"Yobalema" une plateform& Tog‘lstiq

parfaitement adaptée au terrain

/patients qui se sont présentés. Nous avons\
mis cette année l'accent sur les enfants de 10
a 12 ans. 107 enfants ont été examinés.
Prévention et éducation a la santé : le
choléra. La prévention a été instructive
puisque cela a permis aux éleves de réaliser
un film diffusé sur un mur de I'école devant le
village au quasi complet. Un film réalisé grace
a la nouvelle unité multimédia U3M (cf. BL1-
2012) et que maitrisent  maintenant
parfaitement les 2 instituteurs en charge des
partenariats scolaires de I'école.
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Grossesses précoces : nous intervenons a la
demande de I'lCP, Ounith, et du directeur de

I'école publique, Yousoupha N'dour. Ounith
propose de sensibiliser séparément les
différentes classes d'age et de population : les

jeunes hommes de 18-25 ou il sera surtout
question d'IST et de préservatifs, les femmes, les
jeunes filles, et les « papas » (55 a 70 ans).
"Nous n'avons plus d'autorité sur les jeunes filles"
explique l'un d'entre eux. "Le seul moyen d'éviter
les grossesses précoces est le mariage précoce !
Parce qu'alors, elles ont droit de prendre la
contraception et ne sont plus la proie de tous".
Pour amener les jeunes filles du CM2 et du
college (14-17 ans) a s'exprimer sur ces sujets,
nous distribuons des petits papiers sur lesquels
elles posent leurs questions. De ces questions
nous organiserons la causerie : sensibilisation sur
le cycle et les regles, les moyens de protection
contre une grossesse et les IST. Nous abordons
les notions du "respect de soi" et le "savoir dire
non" et nous nous interrogeons ensemble sur les
lieux ou on peut aller et parler en cas de
probléme. Aux meres et aux femmes de 25 a 50
ans, nous diffusons le film « Le premier cri » sur
les différentes méthodes d'accouchements a
travers le monde : une quarantaine de femmes
sont venues, de tout &ge. Le film a suscité
beaucoup d'intérét et de curiosité. La transition
est alors facile pour aborder les grossesses
précoces, ce qu'elles pensent de leurs filles et de
leurs comportements, comment les protéger, et
comment leur parler. Toute la responsabilité des
grossesses précoces semble reposer sur les
filles  Alors vient le moment de parler aux

Cet été en Corse du sud
a bord de "Yobalema"

Rien de prévu cet été ? Il est encore possible
de réserver les places disponibles a bord du
trimaran ambassadeur de VSF qui, pour la
3éme année consécutive, vous fera partager
les plus beaux mouillages de I'lle de Beauté. Au

programme a partir du 23/06 : navigations
coOtieres et crigues sauvages a bord d'un
trimaran de 42', dans une ambiance conviviale
entre adhérents de VSF. La participation de
50€/jour/personne  -hors caisse de bord

commune-, permet de couvrir les frais de
maintenance du bateau affrété par VSF a
I'année pour réaliser ses missions.
Renseignements et réservations :
solidairentri@voila.fr

\garcons du respect des filles... Y,
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Il se déroulera le week-end du 15 et 16
septembre prochain sur I'lle d'Arz dans le golfe
du Morbihan. Nous avons voulu cette année
associer a vos récits d'expériences VSF, une
réflexion générale sur I'Ethique de I'association
et une soirée festive. N'oubliez pas d'apporter
tous vos talents, vos instruments, que vous
soyez musicien, chanteur, danseur, jongleur,
conteur, acrobate...! Gite et repas sur place.
Participation 70€/personne. Réservation:
voilessansfrontieres@free.fr objet : séminaire

retrouvez VSF

solidarité internationale
(groupe officiel)
sur Facebook






