EDITO

Retour aux sources...

Pour ses 10 ans, Voiles sans frontiéres se
devait de tenir son Assemblée Générale au bord
de la mer. Aprés Paris en 2005 et 2006, nous
avons cette année choisi Lorient, un port que
nous affectionnons particulierement. D’ici par-
tent chaque année en juillet les voiliers qui
composent la flotte VSF Atlantique.

Tenir ’Assemblée Générale en Bretagne était
aussi une volonté du conseil d’administration
pour adresser un signal fort et un soutien
aux adhérents et futurs adhérents bretons. En
effet, nous souhaitons que notre association
s’ancre durablement dans les régions Bretagne
et Languedoc-Roussillon. Nous pensons que les
énergies de ces deux régions maritimes per-
mettront a notre association de se développer.
Nous souhaitons initier des dynamiques
régionales, sources d’échanges et de motiva-
tions, afin que nos projets en faveur des popu-
lations du Sud s’étoffent et rencontrent des per-
sonnes motivées pour les porter.

Nous sommes conscients des difficultés pour
les adhérents éloignés de rejoindre Lorient pour
participer a I’Assemblée Générale. C'est la rai-
son pour laquelle, plus qu'une simple
Assemblée Générale, nous proposons le temps
d’un week-end de nous rencontrer, de réfléchir
ensemble, mais aussi de passer un agréable
moment studieux mais néanmoins festif.

Nous vous donnons des a présent rendez vous
I'année prochaine.

Docteur Thomas Grunemwald
Président de VSF

Organisation de Solidarité Internationale « VOILES SANS FRONTIERES

10 avenue Anatole France - 56100 Lorient - France - Tél. : 06 25 69 02 55
E-mail : voilessansfrontieres@free.fr « Site web : www.voilessansfrontieres.org

DOCUMENTS ASSEMBLEE
GENERALE 2007

Sur simple demande, vous pouvez obtenir
les deux documents suivants :

> Dossier de présentation détaillant :

= le rapport moral et d’activités 2006,

= le rapport financier 2006,

= les propositions soumises au vote pour
2007,

> Proces verbal de I'assemblée générale.

COMPTE RENDU DE LASSEMBLEE
GENERALE DU 14 AVRIL A LORIENT
Extraits du rapport moral et d’activités.
Approbation du rapport moral :

> 0UI : 25/ NON et abstention : 0

Cette Assemblée Générale, moins de 6
mois apres I’Assemblée Générale du 19
novembre 2006, avait pour but de caler
VSF sur un calendrier plus convention-
nel. En effet, nos obligations comptables
nous obligent a faire valider les comptes
par |’Assemblée Générale. Mais avec
celle-ci en fin d’année civile, nous avions
presque un an de décalage avec la cl6-
ture effective des comptes. L’Assemblée
Générale se tiendra donc a présent au
printemps. Cette période semble également

ASSEMBLEE GENERALE 2008

propice pour se retrouver et échanger
autour des actions de l‘année passée,
encore fraiches dans nos mémoires.
Enfin, disposer des comptes validés et
récents permet de mieux répondre aux
demandes de nos financeurs institution-
nels. Le rapport moral de cette année a
donc repris les grandes lignes du rapport
moral présenté lors de [’Assemblée
Générale de novembre 2006. Je vous
invite a vous y reporter, ou a nous en
demander une copie.

Nous pouvons ajouter dans les actions de
cette fin d’année notre participation a la
semaine de la solidarité a Merlimont
(62), entrant dans le cadre de nos
actions d’éducation au développement en
France, la réunion des intervenants des
missions médicales de début 2007 et une
réunion des adhérents bretons. Enfin,
nous avons été présents, pendant 10
jours, au Salon Nautique de Paris.

La prochaine Assemblée Générale se déroulera le week-end du 19 et 20 avril 2008 a
Lorient. Comme pour 2007, le samedi sera consacré au rapport d’activités et financier, a la
discussion et au vote des orientations pour I’'année a venir et a I'élection des membres du
conseil d’administration. Le dimanche matin, deux rencontres se tiendront en paralléle :

- une réunion “navigateurs en partance”,

- une réunion des adhérents ayant des compétences médicales et sanitaires, permettant
de discuter des orientations stratégiques et opérationnelles dans le domaine sanitaire.
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Quelques actions méritent d’étre soulignées pour cette année 2006.

» Uexcellent travail du Dr Sophie Desusclade, conjointement avec El Hadj Sarr, agent de santé de Moundé. Ils ont réalisé une
mission d’évaluation des hesoins sanitaires du delta du Sine Saloum qui nous permet d’avoir une vision plus globale des pro-
blémes rencontrés par les hahitants, et oriente nos actions futures.
« La recherche de financements institutionnels, menée par Jean Michel Pourvis, a porté ses fruits. Nous avons obtenu une sub-
vention du Conseil Régional de Bretagne pour notre projet de désenclavement sanitaire des fles du Sine Saloum.

« Le soutien financier que nous apportons a El Hadj Sarr pour sa formation d’infirmier a Dakar rentre dans nos objectifs de
renforcer les compétences des habitants du Sine Saloum. A issue de ces 3 ans de formation, EI Hadj Sarr retournera dans le
Sine Saloum prodiguer des soins aux populations qu’il connait si hien.
» Uantenne régionale en Bretagne, animée par Yves Leroy, s’est développée progressivement, mais efficacement. C’est égale-
ment Yves Leroy qui a organisé cette année le départ des voiliers de Lorient.

Lors de P’Assemblée Générale, divers
points furent discutés et validés par le
vote des adhérents.

Parmi ceux-ci, retenons surtout :

« Un voilier = un projet : le développe-
ment de notre association passe par une
présence accrue sur le terrain. Les voiliers,
présents au Sénégal entre octobre et
mars, nous offrent la possibilité d’une pré-
sence continue pendant 6 mois. Outre leur
participation aux missions médicales, il
sera proposé a certains navigateurs de
s’investir dans des projets ciblés, en mis-
sion de prospection, d’évaluation, d’accueil
d’une petite équipe technique.

« Embauche d’un salarié : pour optimiser
nos actions et nos relations entre les adhé-
rents, les institutionnels et les autres asso-
ciations, un coordinateur salarié semble
indispensable. Les bénévoles de |’associa-
tion, libérés des contraintes quotidiennes
de gestion, peuvent ainsi mieux se consa-
crer aux projets et actions sur le terrain.
Dans [|attente d’un meilleur équilibre
financier, I’Assemblée Générale a cepen-
dant décidé de surseoir a cette embauche
pour les mois a venir. Cette embauche est
par ailleurs conditionnée par |‘ouverture
d’un nouveau local. Nous avons entrepris
des démarches en ce sens aupres de la
mairie de Lorient.

» Deux changements statutaires :

> Article 9

“Seuls les membres adhérents depuis
plus d’un an peuvent se présenter a Iélec-
tion au conseil d’administration. Toute
candidature a I’élection du conseil d’ad-
ministration devra étre proposée au plus
tard une semaine avant |‘Assemblée
Générale. Une dérogation pourra étre
proposée par le conseil d’administration
concernant ces délais.”

> Article 11

“Chaque adhérent présent a I’Assemblée
Générale ne peut posséder plus de trois
pouvoirs. Les procurations doivent étre
nominatives.”
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Extraits du rapport financier 2006
Approbation du rapport financier :
> 0UI : 25/ NON et abstention : 0

Au 31/12/2006, les comptes de résultats pour I’exercice 2006 pré-
sentent un solde d’exploitation négatif de 11 167,49 €.

Ce résultat s’explique par :

Charges en augmentation : 60 008,45 € (soit +23,56% par rapport a 2005)
Commentaires

« une augmentation des sommes investies sur les missions de terrain (+3 162,05 €),
« Une augmentation de presque toutes les charges structurelles (carburant, trans-
ports déplacements, frais de salons et de réunions, frais de reprographie...),

« Une importante augmentation de la charge salariale (+3 139,84 €) puisque nous
avons eu 2 postes salariés simultanés pendant le 1= semestre 2006 (M. Baudelle et
M. Huchet) et que le poste de M. Huchet a éte prolongé hors contrat CIE (sans les
aides a I'emploi) pendant 3 mois dans I'attente de I'entrée en fonction de J.M. Pourvis.

Produits en légére augmentation : 48 840,96 € (soit +7,76% par rapport a 2005)
Commentaires

A noter I'augmentation substantielle de :

« prélevements automatiques mensuels (+2 979 €, soit une progression de 35,88%
par rapport a 2005 : un tres bel effort des adhérents a poursuivre),

« dons divers (+4 736,89 €) mais attention, il s’agit de dons privés exceptionnels
et non renouvelables,

« cependant, baisse de toutes les autres recettes internes (films, participations aux
AG, packs navigation...) et une baisse des dons d’entreprises (-7 120 €) due en
partie au non renouvellement du partenariat d’Optical Center.

Président

Dr Thomas Grunemwald

Fin de mandat 2009

+ Chargé des affaires médicales
Fin de mandat 2008

Chargée de la lunetterie / optique
Mélanie Brusa Pasqué - Opticienne
Fin de mandat 2009

Chargé des affaires scolaires
Max Wollfer - Enseignant retraité
Vice-présidente Fin de mandat 2008
Sophie Julie Bonnet
Chercheur en océanographie

Fin de mandat 2009

Chargé des relations avec les entreprises
Bernard Minvielle - Administrateur

Fin de mandat 2009

Trésorier

Michel Huchet

Fondateur de Voiles sans frontieres
Fin de mandat 2009

Chargé des relations avec les adhérents
Claude Rondeau

Responsable syndical retraité

Fin de mandat 2009

Secrétaire

Fabien Cherblanc

Chercheur et enseignant universitaire
Fin de mandat 2008

Chargé de la délégation Bretagne
Yves Leroy

Directeur ressources humaines retraité
Fin de mandat 2008

“Un homme ne vieillit pas quand la peau se ride
mais quand les rives et les espérances se fanent”

Jorge A. Vebragas




